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 مةةةةةةةةة  متطلبةةةةةةةةةات  ةةةةةةةةةواب  
ً
 أساسةةةةةةةةةيا

ً
إن سياسةةةةةةةةةة مصةةةةةةةةةفوفة الصةةةةةةةةةلاحيات بةةةةةةةةةين مجلةةةةةةةةةس الإدارة والإدارة التنفيذيةةةةةةةةةة  عةةةةةةةةةد مطلبةةةةةةةةةا

الرقابةةةةةةةةةةة الداجليةةةةةةةةةةة تةةةةةةةةةةد الجمعيةةةةةةةةةةة حيةةةةةةةةةةل أائةةةةةةةةةةا  عمةةةةةةةةةةل ع ةةةةةةةةةة  ت ديةةةةةةةةةةد المسةةةةةةةةةة وليات والصةةةةةةةةةةلاحيات ل ةةةةةةةةةةا  د الو ةةةةةةةةةةا   الإداريةةةةةةةةةةة 

التنفيذيةةةةةةةةة العليةةةةةةةةا لاعتمةةةةةةةةاد القةةةةةةةةرارات والمعةةةةةةةةاملات تةةةةةةةةد الجمعيةةةةةةةةة  وال ةةةةةةةة  مةةةةةةةة   ةةةةةةةة ائا أن  عةةةةةةةة   مةةةةةةةة   ةةةةةةةةب  وحو مةةةةةةةةة مسةةةةةةةةارات 

 تدفق المعاملات والاجراءات  لتمنع مخاطر الفساد والاحتيال..

 النطاق

كافة العاملين وم  لهم علاقات  عاقدية وتطوعية تد الجمعية  ويستثنى م  ذلك  ت دد هذه السياسة المسؤوليات العامة ع    

 للأنظمة. 
ً
 م  تصدر لهم سياسات و يفية جاصة وفقا

 البيان 

: مصفوفة صلاحيات مجلس الإدارة:
ً
 أولا

 . التوجيئات الأساسية والأهداف الر يسية للجمعية والإ راف ع   تنفيذها   اعتماد .1
الأنظمةةةةةةةةةة واللةةةةةةةةةوا   والضةةةةةةةةةواب  للرقابةةةةةةةةةة الداجليةةةةةةةةةة والإ ةةةةةةةةةراف عليئةةةةةةةةةا  ومةةةةةةةةةا يتبةةةةةةةةةع ذلةةةةةةةةةك مةةةةةةةةة  ت ديةةةةةةةةةد للمهةةةةةةةةةا   اعتمةةةةةةةةةاد .2

 .والاجتصاصات والواجبات والمسؤوليات بين المستويات الو يفية المختلفة

جةةةةةةةةةةةاو بالجمعيةةةةةةةةةةةة والإ ةةةةةةةةةةةراف العةةةةةةةةةةةا  عليةةةةةةةةةةة  ومراقبةةةةةةةةةةةة مةةةةةةةةةةةد  فاعليتةةةةةةةةةةة  و عديلةةةةةةةةةةة  إن دعةةةةةةةةةةة   ةو ةةةةةةةةةةةع نظةةةةةةةةةةةا  للحو مةةةةةةةةةةة .3

 الحاجة  بما لا يتعارض مع ما تقرره جهة الا راف ع   الجمعية.

 و ع واعتماد سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح م  أجل حمايتئم وحفظ حقوقهم. .4

 .و ع واعتماد سياسة لتفويض وتنفيذ الأعمال المنوطة بالإدارة التنفيذية .5

و ةةةةةةةع واعتمةةةةةةةاد السياسةةةةةةةات والإجةةةةةةةةراءات ال ةةةةةةة  تضةةةةةةةم  الصةةةةةةةة ا  الجمعيةةةةةةةة للأنظمةةةةةةةة واللةةةةةةةةوا   والص امهةةةةةةةا بالإفصةةةةةةةا  عةةةةةةةة   .6

 المعلومات الجوهرية لأصحاب المصالح مع الجمعية.

 اعتماد السياسات الداجلية المتعلقة بعمل الجمعية وتطويرها. .7

ت ديةةةةةةةةةةةد الصةةةةةةةةةةةلاحيات والاجتصاصةةةةةةةةةةةات والمسةةةةةةةةةةةؤوليات ال ةةةةةةةةةةة  يةةةةةةةةةةةتم تفويضةةةةةةةةةةةها لةةةةةةةةةةة دارة التنفيذيةةةةةةةةةةةة  و جةةةةةةةةةةةراءات اتخةةةةةةةةةةةاذ  .8

 .القرار ومدة التفويض.  ما ي دد المجلس المو وعات ال   ي تفظ بصلاحية الب  فيئا
 و ع موجهات ومعايير عامة للاستثمارات. .9

 .إدارة الاستثمارات والأن طة العقارية للجمعية .10

 ت ديد التصور العا  للمخاطر ال   تواج  الجمعية. .11
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 .مراجعة وتقييم أداء الر يس/المدير التنفيذي وتوفير الدعم ل  .12

 الاعتمادات المالية والتوقيعات ع   أوامر الصرف وال يكات. .13

 الب  تد التعيين والفصل ل ا  د الو ا   الإدارية العليا .14

 إقرار واعتماد الهيكل التنظيم  والتعديلات الطار ة علي    .15

: مصفوفة صلاحيات الإدارة التنفيذية:  
ً
 ثانيا

 القيادة المث   لفريق العمل م  جلال معايير مرحلية متطورة. .1

 .الأهداف بالاسصراتيجيات والخط  والتقييم الدوريرب   .2

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة ب  ن ممارساتئا للصلاحيات المفو ة بئا .3

 رفع التقارير المالية وم روع الموا نة التقديرية لاعتماده. .4

 رفع التقويم الو يفي للعاملين لاعتماده. .5

 إصدار التعاميم والتعليمات الخاصة بسير العمل. .6

 التوصية تد التعيين للو ا   ال ا رة لاعتمادها. .7

 .رفع تقرير بإائاء العقود الو يفية للمجلس .8

: الواجبات تجاه الرؤساء التواصل بين أعضاء المجلس والإدارة التنفيذية:
ً
 ثالثا

 .يتم توجي  الدعوة لعقد اجتماع م  قبل ر يس المجلس أو أحد اللجان الفرعية ع  المجلس .1

 .إلغاء أو ت جيل الاجتماعات المجدولة إلا بعد التنسيق والت اور مع ر يس المجلس أو ر يس اللجنةعد   .2

لةةةةةةةر يس المجلةةةةةةةس أن يةةةةةةةدعو لاجتمةةةةةةةاع طةةةةةةةةارا  يةةةةةةةر مجةةةةةةةدول م ةةةةةةةى رأ   ةةةةةةةرورة ذلةةةةةةةةك  أو بنةةةةةةةاءً ع ةةةةةةة  طلةةةةةةة  مةةةةةةة  أعضةةةةةةةةاء  .3

 المجلس.

أن يةةةةةةةةةتم التنسةةةةةةةةةيق بةةةةةةةةةين ر ةةةةةةةةةيس المجلةةةةةةةةةس وأمةةةةةةةةةين السةةةةةةةةةر والأعضةةةةةةةةةاء والةةةةةةةةةر يس التنفيةةةةةةةةةذي عنةةةةةةةةةد و ةةةةةةةةةع جةةةةةةةةةدول أعمةةةةةةةةةال  .4

 .الاجتماع

 .يتوج  ع   الإدارة التنفيذية ت ويد مجلس الإدارة بتقرير  هري يتضم  أدائئا .5

أمةةةةةةةين مجلةةةةةةةس الإدارة هةةةةةةةو جهةةةةةةةة التواصةةةةةةةل مةةةةةةةع أعضةةةةةةةاء مجلةةةةةةةس الإدارة تةةةةةةةد الأمةةةةةةةور المتعلقةةةةةةةة ب ةةةةةةةؤون مجلةةةةةةةس الإدارة   .6

وتةةةةةةةد حةةةةةةةال  يابةةةةةةة  يقةةةةةةةو  مقامةةةةةةة  مفةةةةةةةوض مةةةةةةة  الإدارة التنفيذيةةةةةةةة ممةةةةةةة  لهةةةةةةةم علاقةةةةةةةة وج ةةةةةةةرة ب عمةةةةةةةال المجلةةةةةةةس بموجةةةةةةة  

 .توجي  م  المدير التنفيذي بالقيا  بالمهمة إل  حين عودة أمين المجلس

لأعضةةةةةةةةةةةةةاء مجلةةةةةةةةةةةةةس الإدارة واللجةةةةةةةةةةةةةان التواصةةةةةةةةةةةةةل مةةةةةةةةةةةةةع المةةةةةةةةةةةةةدير التنفيةةةةةةةةةةةةةذي والمةةةةةةةةةةةةةدير المةةةةةةةةةةةةةالد أو أي مةةةةةةةةةةةةة  أعضةةةةةةةةةةةةةاء الإدارة  .7

 التنفيذية عند الحاجة لذلك
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 المسؤوليات 

تطبق هذه السةةةةةةةةياسةةةةةةةةة  ةةةةةةةةم  أن ةةةةةةةةطة الجمعية وع   جميع العاملين والمنتسةةةةةةةةبين الذي   عملون ت   إدارة وا ةةةةةةةةراف الجمعية  

الإطلاع ع   الأنظمة المتعلقة بعملهم وع   هذه السةةةةةةةةةياسةةةةةةةةةة والإلما  بئا والتوقيع عليئا  والالص ا  بما ورد فيئا م  أحكا  عند أداء 

 .وع   الإدارة التنفيذية ت ويد جميع الإدارات والأقسا  بنسخة منئا واجباتئم ومسؤولياتئم الو يفية.

 

 اعتماد مجلس الإدارة 

افق    07/04/1446تاريخ  ( 10/24/13اعتمد مجلس إدارة الجمعية هذه السياسية في اجتماعه رقم ) المو

 م 10/10/2024

 

 


